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หลักการและเหตุผล 
ในการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) คร้ังที่ 4/2567 

 

   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจและหน้าท่ีในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและ 
แผนการด าเนินงาน โดยให้องค์กรปกครองส้วยท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่าย 
ประจ า งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผนนั้นรวมท้ังวางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติ 
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาท่ีก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท่ีก าหนดไว้ในแผนพฒันาท้องถิน่ ประกอบกับเทศบาล 
เมืองชะอ าได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) รวมท้ังท่ีแก้ไข เพิ่มเติม และเปล่ียนแปลง แล้วนั้น เนื่องจาก 
สภาพแวดล้อม สภาพปัญหาในพื้นท่ี บริบททางสังคมได้มีการเปล่ียนแปลงท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นที่มีอยู่อาจไม่สามารถ 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ผู้บริหารท้องถิ่นจึงมีนโยบายท่ีจะเปล่ียนแปลงโครงการท่ีบรรจุไว้ใน 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) รวมท้ังท่ีแก้ไข เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง เพื่อให้แผนพัฒนาท้องถิ่นมีความสมบูรณ์ 
ถูกต้อง มีแนวทางการพัฒนาท่ีชัดเจนสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่วางไว้ สามสารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการ 
ของประชาชนได้ทันต่อสภาวการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป จึงจ าเป็นต้องมีการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ 
รายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม อีกท้ัง เพื่อรองรับการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในฐานะหน่วยงานรับ 
งบประมาณโดยน าโครงการพัฒนาในแผนพฒันาท้องถิ่นไปจัดท างบประมาณตามปีท่ีก าหนดไว้ 

 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 22/1 เพื่อประโยชน์ของประชาชน การเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นอ านาจของ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เปล่ียนแปลงให้สภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลพิจารณาตามมาตรา 46 แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 ด้วย 
  

   เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นตามวรรคหนึ่งได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าวให้ผู้บริหาร 
ท้องถิ่นประกาศใช้ พร้อมท้ังปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เปล่ียนแปลง ครั้งท่ี 4/2567 ของเทศบาลเมืองชะอ า 
 

   เพื่อให้แผนพัฒนาท้องถิ่นมีความสมบูรณ์ถูกต้องมีแนวทางการพัฒนาท่ีชัดเจนสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 
วางไว้ เทศบาลเมืองชะอ าจึงได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เปล่ียนแปลง ครั้งท่ี 4/2567 เพื่อให้สอดคล้อง 
กับปัญหาและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนเพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา และกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่าย
เพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม เงินนอกงบประมาณ อีกท้ัง เพื่อรองรับการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในฐานะ
หน่วยงานรับงบประมาณโดยตรง น าโครงการพัฒนาในแผนพัฒนาท้องถิ่นไปจัดท างบประมาณตามปีท่ีก าหนดไว้ 
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        รายละเอียดโครงการพัฒนา 

      แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เปลี่ยนแปลง คร้ังที่ 4/2567 
  เทศบาลเมืองชะอ า    

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอเหมาะสม 
Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 3 การมีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี 
ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 2 การเสริมสร้างความมั่นคง ความสงบเรียบร้อย ด้วยต้นทุนทางสังคม ประชาชนพึ่งตนเองได้อย่างยั่งยืน ด้วยศาสตร์พระราชา 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต 

           กลยุทธ์ที่ 2.2 การพัฒนาการศึกษา ทั้งในระบบ และนอกระบบ                
(1) แผนงานการศึกษา 

 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดวา่ 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ 
 
(จากแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.
2566-2570 เปลี่ยนแปลง คร้ัง
ที่ 1/2567 หน้า 1 ข้อ 3) 

- เพ่ือส่งเสริมและสรร
หานักเรียนที่มีความเป็น
เลิศทางวิชาการ และ
นักเรียนในสังกัด
เทศบาลมีความต่ืนตัว
ทางวิชาการ 

- จัดการแข่งขันกิจกรรม
ทางวิชาการระดับ
เทศบาลโรงเรียนในสังกัด 
- ร่วมแข่งขันทักษะทาง
วิชาการระดับภาคและ
ประเทศ 

400,000 
 

1,500,000 
 

เดิม 
1,500,000
เปลี่ยนแปลง

เป็น 
2,000,000 

เดิม 
1,500,000
เปลี่ยนแปลง

เป็น 
2,000,000 

เดิม 
1,500,000
เปลี่ยนแปลง

เป็น 
2,000,000 

จัดแข่งขัน 
ปีละ 1 
ครั้ง 

- พนักงานครูและ
นักเรียนมีความต่ืนตัว
ในการศึกษาหาความรู ้
- ได้ตัวแทนนักเรียนที่
มีความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 

กอง
การศึกษา 
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    กลยุทธ์ที่ 2.4 ส่งเสริมกีฬา และนันทนาการทุกระดับ 

             (1) แผนงานการศาสนาวัฒนะธรรมและนันทนาการ 
 

แบบ ผ.02 



ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดวา่ 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการแข่งขันกีฬา
นักเรียนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 
 
(จากแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.
2566-2570 เปลี่ยนแปลง 
คร้ังที่ 3/2567 หน้า 8 ข้อ 1) 

- เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน 
มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง 
- เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน 
ให้นักเรียนมีความสามัคคี 
ในหมู่คณะ 
- เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
 และมีมาตรฐานกีฬาที่ดีข้ึน 

- ส่งตัวแทนนักกีฬา
เทศบาลเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาฯ ทุก
ประเภทในการจัดการ
แข่งขัน 

100,000  1,200,000 
   

2,500,000  เดิม
2,500,000 

เปลี่ยนแปลง 
เป็น 

3,000,000 

เดิม
2,500,000 

เปลี่ยนแปลง 
เป็น 

3,000,000 

ส่งตัวแทน
นักกีฬา
เข้าร่วม

การ
แข่งขัน

กีฬาฯ ทุก
ประเภท 

- นักเรียนได้มีการพัฒนา 
ด้านร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ สังคม 
- นักเรียนมีสมรรถภาพ
ทางกายและสขุภาพดีมี
น้ าใจเป็นนักกีฬา 
- นักเรียนมีทักษะและ
เจตคติที่ดีต่อการแข่งขัน
กีฬา 

กอง
การศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดยยกระดับภาครัฐ 
ให้มีสมรรถนะสูงและคล่องตัวเหมาะสมSustainable Development Goals: SDGs เป้าหมาย - 
ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 การพัฒนาแบบมีส่วนร่วมสู่เมืองสร้างสรรค์ระดับสากล ด้วยทุนทางศิลปวัฒนธรรม การท่องเท่ียว บนฐานทรัพยากร อัตลักษณ์ของท้องถิ่น และศักยภาพของพื้นท่ี 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ ๗ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนากระบวนการท่ีดีในองค์กร และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์กระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
     กลยุทธ์ที่ 7.6 ปรับปรุงและพัฒนารายได้ 



         (1) แผนงานบริหารทั่วไป 

 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดวา่ 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 เดิม 
โครงการปรับปรงุและ 
พัฒนาระบบแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สินเทศบาล
เมืองชะอ า 
(จากแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.
2566-2570 เพ่ิมเติม ครั้งที่ 
2/2566 หน้า 37 ข้อ 1) 

เปลี่ยนแปลงเป็น 
โครงการจ้างที่ปรึกษาปรับปรงุ
ฐานข้อมูลแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน และการ
จัดท าฐานข้อมูลในการจัดเก็บ
รายได้ของเทศบาลเมืองชะอ า 
 

- เพ่ือเป็นการเพ่ิมรายได้
ให้กับเทศบาลเมืองชะอ า 
โดยสามารถจัดเก็บภาษี
ต่างๆได้อย่างเป็นปัจจุบัน
มีระบบที่แน่นอนครบถ้วน 
ถูกต้อง เป็นธรรม และ
สะดวกรวดเร็ว 
- เพ่ือให้กองคลังและ
หน่วยงานอื่นสามารถน า
ข้อมูลไปใช้งานเพ่ือพัฒนา 
พ้ืนที่ต่อไป 
- เพ่ือให้มีข้อมูลมา
วิเคราะห์ในการบริหาร 
งานด้านต่างๆได้อย่าง
เหมาะสม 

เดิม 
- ค่าปรับปรงุและพัฒนา
ระบบแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน โดย 
ส ารวจข้อมูลภาคสนามให้
ครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งหมด
ภายในเขตเทศบาล 
เมืองชะอ า 

เปลี่ยนแปลงเป็น 
- จ้างที่ปรึกษาปรับปรุงฐาน 

 ข้อมูลแผนทีภ่าษีและทะเบียน 
 ทรัพย์สินให้เป็นปัจจุบัน 
 บริเวณ โซน39,40,41,42, 
 43,44 ในขอบเขตเทศบาล 
 เมืองชะอ ารวมถึง ปรับปรงุ 
 โปรแกรมแผนที่ภาษีเดิม ของ 
 เทศบาลให้มีความทันสมัย มี 
 ความสะดวกและง่ายต่อการ  
 ใช้งานของเจ้าหน้าที่ รวมถึง 
 สามารถรองรับการค านวณ 
 ภาษี แบบใหม่ ตามพระราช 
 บัญญัติภาษีที่ดิน และสิ่ง 
 ปลูกสร้าง พ.ศ.2562 

500,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 เดิม 
- ส ารวจ
ข้อมูล ภาค 
สนามในพ้ืนท่ี
เขตเทศบาล
เมืองชะอ า 

 เปลี่ยนแปลง
เป็น 

- ได้ฐานข้อมูล 
 แผนที่ภาษีและ 
    ทะเบียน 
  ทรัพย์สิน ครบ 
 ถ้วนถูกต้องและ   
 ทันสมัย สะดวก 
  และง่ายต่อการ 
     ใช้งานของ 
     เจ้าหน้าที่ 

- จัดเก็บรายได้เพ่ิมข้ึน 
สามารถบริหารงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
มีฐานข้อมูลทางด้าน
การคลงัท้องถ่ินอย่าง
ครบถ้วนและถูกต้อง
และมีข้อมูลภาษีเป็น
ปัจจุบัน 
- มีระบบจัดเก็บภาษีที่
แน่นอนถูกต้องและ 
เป็นธรรม  
- ข้อมูลภาษีป้าย 
ใบอนุญาตต่างๆ  
- มีข้อมูลมาวิเคราะห์
ในการบริหารงาน
ด้านต่างๆได้อย่าง
เหมาะสม 

กองคลงั 


